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Prot. n. 1630/4.1.o  del 15/02/2019
Al sito web 
Agli atti

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.

Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa. Autorizzazione progetto codice 10.2.5C-FSEPON-PI-2018-4

Nota MIUR prot. AOODGEFID/9289 DEL 14/04/2018 - CUP: F18G17000110007

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ED ESTERNO
Figure professionali di : esperto docente - tutor per i moduli :
1) ‘Valorizzazione e promozione turistica dell’area territoriale chiamata Feudo dei Nove Merli’
2) “Produzione artistica e culturale Le immagini più belle del nostro Paese”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO
Avviso Pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 – . Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione
10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa;
VISTE
le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e la realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione del finanziamento ( Consiglio d’Istituto – delibera n. 9, 10, 11 del 15 maggio 2017)
VISTA
la trasmissione on line, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’Autorità di Gestione del Piano “ de quo” in data 15/05/2017 e l’inoltro del progetto n. 988379 generata dal sistema GPU e firmata digitalmente dal Dirigente Scolastico tramite la piattaforma finanziaria “ Sistema Informativo Fondi (SIF) 2020 inviata il 18/05/2017 e protocollata dal sistema il 19/05/2017 n 7527
VISTA
la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 38452 del 29/12/2017 e dell’elenco dei progetti autorizzati per la Regione Piemonte;
VISTA
la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/9289 del 10/04/2018 di formale autorizzazione del progetto e relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica ( Codice Identificativo Progetto: 10.2.5C-FSEPON-PI-2018-4-: importo complessivo autorizzato : € 84.984,00)
VISTO
Il Decreto n. 129 del 28 Agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. – entrata in vigore del provvedimento: 17/11/2018;
INDICE
AVVISO PUBBLICO di SELEZIONE
per il reclutamento :
di Tutor ed Esperti docenti per il Modulo ‘Valorizzazione e promozione turistica dell’area territoriale chiamata Feudo dei Nove Merli’ e per il Modulo ‘Produzione artistica e culturale Le immagini più belle del nostro Paese’.
Gli incarichi oggetto del presente Avviso riguardano l’individuazione di :
n.1. esperto docente per ciascuno dei due moduli in oggetto
n.1 tutor per ciascuno dei due moduli in oggetto
(attuabili con allieve/-i secondo quanto successivamente dettagliato)
 in ordine di precedenza assoluta a:
	1. Personale interno in servizio presso l’ I.C. Candiolo alla scadenza del presente avviso
	Destinatario di Lettera di incarico

	2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima
	Destinatario di Lettera di incarico

	3. Personale esterno (secondo la definizione della MIUR 34915 del 02.08.2017) lavoratori autonomi, associazioni, altri enti del settore.
	Destinatario di Contratto di prestazione d’opera


Si precisa che :
· La selezione del personale sarà effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico mediante comparazione dei curricula pervenuti. La comparazione avverrà mediante l’attribuzione del punteggio predeterminato in relazione alle figure previste e ai singoli criteri definiti nella tabelle sottoriportate di ATTRIBUZIONE del PUNTEGGIO del presente AVVISO. A conclusione della comparazione, la Commissione provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria, che diverrà definitiva il quindicesimo giorno dalla data della sua  pubblicazione nell’albo della scuola. Trascorsi 15 giorni, sarà data comunicazione del candidato vincitore cui verrà affidato l’incarico mediante apposita lettera di incarico del dirigente come previsto dalla nota MIUR 34915 del 02.08.2017.
· Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato per figura richiesta e per modulo purché in possesso dei requisiti richiesti.
· Gli aspiranti dovranno autocertificare i titoli valutabili secondo quanto previsto dagli appositi moduli.
Art. 1
Obiettivi generali del progetto
Obiettivi generali del progetto sono:
1. Competenze sociali e civiche: riconoscere i meccanismi che regolano rapporti tra i
cittadini, a livello locale, assumere responsabilmente, a partire dall’ambito scolastico, atteggiamenti, ruoli e comportamenti di partecipazione attiva e comunitaria;
2. Conoscere e distinguere i diversi paesaggi esistenti: agricolo, industriale e urbano facendo emergere, attraverso l’utilizzo di carte topografiche, il processo di antropizzazione;
3. Promuovere la conoscenza del patrimonio culturale, artistico e paesaggistico, educare alla tutela, attraverso pratiche laboratoriali che conducano alla scoperta del paesaggio come bene culturale;
4. Valorizzare e promuovere l’area territoriale denominata Feudo dei Nove Merli, un territorio ‘di mezzo’ tra la città di Torino e quella di Pinerolo, una zona che faceva anticamente parte del Feudo dei Signori di Piossasco;
5. Adozione di metodi didattici attivi (non istruttivi) all’interno dei moduli;
6. Rielaborazioni creative (brevi racconti, disegni, fotografie, esplorazioni digitali, video finale progetto);
7. Integrazione di risorse e strumenti digitali e multimediali per la realizzazione dell'attività didattica all'interno dei moduli con l’obiettivo finale della realizzazione di un video per promuovere e valorizzare i siti di interesse storico-artistico e paesaggistico.
La metodologia deve privilegiare:
1. un approccio “non formale”;
2. learning by doing;
3. specifiche attività che coinvolgano gli studenti in situazioni concrete nelle quali i contenuti formativi, le conoscenze, le abilità e le competenze teoriche prescelti possano essere vissuti, sperimentati, attuati, condivisi e resi operative;
4. tecniche di apprendimento collaborativo che saranno supportate dalle nuove tecnologie, il cui uso e previsto per tutti i moduli richiesti;
5. stimolare la loro curiosità, il pensiero critico e per rielaborare gli apprendimenti.
Art. 2 Caratteristiche specifiche dei moduli
Si riportano di seguito i dettagli dei moduli per i quali è possibile candidarsi:
	PON “Per la Scuola – Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”

	DISCIPLINE
(modulo 1)
	Codice modulo
	Contenuti moduli (1)
	Destinatari (2)
	Durata
	Risorse
	Sede del corso

	‘Valorizzazione e promozione turistica dell’area territoriale chiamata Feudo dei Nove Merli’ Lettere, Arte,
Tecnologia.
	10.2.5C
	Studio del territorio del ‘Feudo dei nove Merli’ con il supporto cartografico che permetterà di comprendere gli assi storici e di
espansione.
	Alunni delle classi seconde della scuola secondaria di
primo grado

di Candiolo.
	Gennaio 2019/Giugno 2019
	L’attività richiederà

la mobilizzazione integrata

delle risorse

interne ed esterne degli alunni e delle alunne. Utilizzo di
software
open source.
	Scuola Secondaria
di primo grado di Candiolo

	DISCIPLINE
(modulo 2)
	Codice modulo
	Contenuti moduli (1)
	Destinatari (2)
	Durata
	Risorse
	Sede del corso

	Produzione artistica
e
culturale
Le
immagini più belle del nostro Paese.
Lettere, Arte, Tecnologia,.
	10.2.5C
	Progettazione e realizzazione di un
video
per valorizzare i siti di

interesse storico- artistico

e paesaggistico presenti
nel territorio.
	Alunni delle classi seconde della scuola secondaria di
primo grado

di Candiolo.
	Gennaio 2019/Giugno 2019
	L’attività richiederà
la mobilizzazione integrata delle risorse interne ed
esterne degli alunni e delle
alunne. Utilizzo

di software open
source.
	Scuola Secondaria
di primo grado di Candiolo


Art. 3
Condizioni di AMMISSIBILITA’
Le condizioni per l’ammissione delle candidature, sia degli esperti, sia dei tutor, sono le seguenti:
1. possesso di una laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica.
Si prescinde dal requisito della laurea magistrale in caso di stipulazione di contratti di collaborazione per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attività informatica, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore (1);
2. conoscenza dell’uso di base e dimestichezza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
3. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
4. godimento dei diritti politici;
5. assenza di cause ostative all’accesso: non possono accedere alla selezione coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.
6. non essere sottoposto a procedimenti penali di cui si è a conoscenza;
7. accettazione di tutte le condizioni di cui al presente avviso.
(1) D. Lgsl 30 marzo 2001, n° 165, art. 7 comma d) Gestione delle risorse umane
Art. 4
CONDIZIONI di AMMISSIBILITA’ richieste solo agli ESPERTI
Produzione di ‘contenuti didattici digitali’ ovvero materiali multimediali (materiali di studio, video didattico…).
Esperienza in produzione cinematografica , in cortometraggi e lungometraggi.
I criteri di valutazione dei curricula relativi alla figura di esperto/a sono esplicitati nella seguente tabella:
	ATTRIBUZIONE del PUNTEGGIO

	TITOLI CULTURALI *
	COMMISSIONE

	
	Punteggio specifico e n° max di titoli valutabili per
tipologia
	VALUTABILI
(max)
	ATTRIBUITI

	Titolo istruzione terziaria: diploma laurea almeno quadriennale vecchio ordinamento, laurea magistrale,laurea specialistica
	12 punti + 0,5 per ogni voto superiore a 76 /110 + 4 punti per lode
	33 punti
	

	Diploma di perfezionamento o Master universitario / AFAM di durata annuale con
esame finale
	3 punti: max 2
	6
	

	Attesto di corso di perfezionamento / AFAM di dura almeno annuale con
esame finale
	1 punto: max 3
	3
	

	TITOLI PROFESSIONALI*

	Partecipazione a corsi di formazione / aggiornamento comprovanti competenze specifiche relative a ciascun modulo (minimo 20 ore)
	1 punto: max 20
	15
	

	Esperienza in produzione cinematografica , in cortometraggi e lungometraggi.
	1 punto: max 30
	30
	


* I titoli devono essere coerenti con l’argomento del modulo ; diversamente non saranno conteggiati.
Art. 5
Funzioni e compiti dell’esperto
Gli aspiranti esperti dovranno impegnarsi a:
· proporre un percorso formativo coerente con gli obiettivi del progetto;
· partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività;
· collaborare (là dove previsto) con il TUTOR nelle attività di preparazione e somministrazione di test in entrata, in itinere e in uscita;
· coadiuvare il tutor nel predisporre e inserire nel sistema la programmazione giornaliera delle attività;
· coadiuvare il tutor nella compilazione del registro delle presenze; 
· seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo del corso;
· documentare le attività del percorso per tracciare l’iter del processo attivato;
· preparare la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;
· Coadiuvare la/il referente della valutazione – se presente - nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze acquisite dai corsisti;
· Predisporre e consegnare il materiale prodotto;
· Aver cura di creare le condizioni per ottimizzare il processo di apprendimento, individuando possibili strategie di intervento;
· Coadiuvare il tutor d’aula nel predisporre la certificazione finale delle competenze acquisite dagli allievi;
· Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione Progetti PON” inclusi i test effettuati ed eventuali materiali di report sulle attività svolte;
· Partecipare a eventuali manifestazioni o eventi organizzati durante o alla conclusione dei percorsi progettuali;
· Produzione di una relazione finale sull’andamento del corso.
Art. 6
Criteri di valutazione dei curricula relativi alla figura di TUTOR
-
· I criteri di valutazione dei curricula relativi alla figura di tutor sono esplicitati nella seguente tabella:
	ATTRIBUZIONE del PUNTEGGIO

	TITOLI CULTURALI *
	COMMISSIONE

	
	Punteggio specifico e n° max di titoli valutabili per tipologia
	VALUTABILI
(max)
	ATTRIBUITI

	Titolo istruzione terziaria: diploma laurea almeno quadriennale vecchio
ordinamento, laurea magistrale,laurea specialistica
	12 punti + 0,5 per ogni voto superiore a 76 /110 + 4 punti per lode
	33 punti
	

	Altro diploma di laurea come
al punto precedente
	3 punti: max 1
	3
	

	Dottorato di ricerca
	6 punti: max 1
	6
	

	Diploma di specializzazione pluriennale / Diploma di specializzazione sul sostegno
	6 punti: max 2
	12
	

	Diploma di perfezionamento o Master universitario / AFAM
	3 punti: max 2
	6
	


	di durata annuale con esame finale
	
	
	

	Attesto di corso di perfezionamento / AFAM di dura almeno annuale con esame finale
	1 punto: max 3
	3
	

	TITOLI PROFESSIONALI*

	Certificazioni informatiche e digitali di enti accreditati presso il MIUR
	1 punto: max 3
	3
	

	Partecipazione a corsi di formazione / aggiornamento comprovanti competenze specifiche relative a ciascun modulo (minimo 20 ore)
	1 punto: Max 6
	6
	

	Esperienze lavorative nel settore professionale di riferimento interne e/o esterne
all’Istituto (minimo 20 ore per esperienza)
	2 punti: max 4
	8
	

	TITOLI DI SERVIZIO

	Anni di docenza
	1 punto per anno: max 10
	10
	


* I titoli devono essere coerenti con l’argomento del modulo, quantomeno in riferimento all’area culturale di appartenenza ; diversamente non saranno conteggiati.
Art. 7
Funzioni e compiti del tutor
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti. Perciò egli deve essere in possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli. Sue funzioni e compiti sono i seguenti:
· predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
· cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;
· accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;
· segnala in tempo reale al Dirigente e al coordinatore di classe l’eventualità che il numero dei partecipanti scenda al di sotto del minimo (n. 9) per due incontri consecutivi. Il corso infatti deve essere immediatamente sospeso dopo il secondo incontro consecutivo con meno di 9 partecipanti.
· registra giornalmente sulla piattaforma GPU i dati di competenza;
· cura il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
· si interfaccia con il Valutatore per le azione di monitoraggio e di bilancio di competenza;
· mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare;
· verifica le competenze in ingresso prima di avviare gli interventi (da preparare con l’esperto);
· inserisce
nel sistema informativo i dati sui livelli iniziali degli studenti (da preparare con l’esperto);
· verifica le competenze in uscita e inserisce in piattaforma i dati richiesti su: risorse impiegate,  esiti raggiunti, criticità (da preparare con l’esperto);
· trasferisce
i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curricolari degli alunni partecipanti;
Inoltre, là dove previsto dalla piattaforma ed in relazione a ciascun destinatario, predisporrà:
· l’inserimento online della votazione nelle principali materie curriculari pre e post intervento;
· la documentazione online delle prove di verifica delle competenze in ingresso e in uscita dagli interventi (da preparare con l’esperto );
· la somministrazione di questionari online sulla percezione dell’offerta formativa.
La verifica dell’efficacia degli interventi sarà documentata in relazione a diversi aspetti, quali:
· diminuzione dei livelli di dispersione scolastica e cambiamenti nei comportamenti degli studenti (livello di assenze, rendimenti, problemi disciplinari, ecc.);
· attenuazione dell’effetto dei fattori di rischio;
· modifiche negli atteggiamenti degli studenti nei confronti del percorso scolastico (motivazione allo studio e all’apprendimento, livello di soddisfazione rispetto alle diverse dimensioni del contesto scolastico, aspettative verso il futuro, ecc.).
Art. 8 Tempi
Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano non coincidente con le ore di lezione curricolari presso la Sede nel corso dell’ a.s. 2018 / 2019, secondo il calendario delle attività che sarà programmato.
Art. 9 Compensi
Il compenso per le attività di formazione in oggetto è stabilito in:
· Importo orario: € 70,00 (euro settanta/00) lordo onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, per il ruolo ESPERTO;
· Importo orario: € 30,00 (euro trenta/00) lordo onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, per il ruolo TUTOR.
La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione avvenuta del lavoro svolto fino al massimo di 30 ore di formazione per ogni modulo e solo a seguito dell’accredito dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti. In caso di sospensione di un modulo per numero insufficiente di studenti partecipanti, come da regolamenti del PON il compenso sarà riferito esclusivamente alle ore di formazione già effettuate.
Art. 10
Modalità presentazione delle domande e scadenza
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione – una per ogni modulo o figura - a mezzo servizio postale o mediante consegna diretta o invio tramite posta elettronica certificata TORH010009@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 14:00 di 03/03/2019.
Non saranno in nessun caso accettate le domande inviate dopo la scadenza summenzionata.
Le domande dovranno riportare sulla busta cartacea contenente la documentazione o nell’oggetto della PEC certificata una delle due seguenti diciture, a seconda della tipologia di candidatura presentata, con l’indicazione del codice del modulo :
· 10.2.5C ‘Valorizzazione e promozione turistica dell’area territoriale chiamata Feudo dei Nove Merli’
· 10.2.5C ‘Produzione artistica e culturale Le immagini più belle del nostro Paese’
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
· pervenute oltre i termini previsti;

Art. 11 Esclusioni
· pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;
· sprovviste della firma in originale ;
· sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;
· sprovviste dell’allegato con i titoli.
Art. 12
Modalità di pubblicizzazione
Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo on line dell’Istituto e pubblicizzati sui siti web degli istituti: www.iccandiolo.edu.it e www.ipcolombatto.edu.it sezioni
· Albo on Line;
· Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti;
· PON 2014 2020.
Art. 13 Procedura di selezione
Successivamente alla scadenza del bando, un'apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico prenderà in esame le domande pervenute, procederà alla valutazione e alla comparazione dei titoli e dei curricula e all’attribuzione dei relativi punteggi. Quindi verranno stilate le graduatorie provvisorie, che saranno opportunamente pubblicizzate con affissione all’Albo Online di questa istituzione scolastica: per ogni modulo sarà pubblicata una graduatoria per la figura di esperto e una graduatoria per la figura di tutor. Avverso le graduatorie di cui al precedente periodo sarà possibile esperire reclamo, entro 15 giorni dalla loro pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.
Art. 14
Modalità di accesso agli atti
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento
– comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, è possibile solo dopo la conclusione del procedimento.
Art. 15 Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Claudia TORTA.
Art. 16
Informativa ai sensi del d.lgs 196/03
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del DPGR 679/2016, i dati personali forniti dai singoli candidati saranno raccolti e trattati per le finalità inerenti la gestione della presente procedura di selezione e del rapporto di lavoro che si dovesse eventualmente instaurare. L’interessato gode dei diritti previsti dalla norma di cui sopra e del diritto di accesso ai dati che lo riguardano. Il titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, avente personalità giuridica autonoma e legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico…
Art. 17 Modalità di diffusione
Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo on line dell’Istituto e pubblicizzati sui siti web degli istituti: www.iccandiolo.edu.it e www.ipcolombatto.edu.it. sezione ‘Albo on Line’, sottosezione ‘Bandi’, sezione ‘Amministrazione Trasparente’, sottosezione ‘Bandi di gara e contratti’, sezione ‘Progetti PON 2014 / 2020’.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Claudia TORTA


