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  DAL RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE AGLI OBIETTIVI DI PROCESSO  

 

Obiettivi triennali indicati nel RAV 

Area  Indicatore  Valore obiettivo  

Risultati 
scolastici  

  

Risultati 
nelle 
prove 
invalsi  

Diminuire la varianza tra le classi Ridurre la varianza tra 
le classi al 10% 
massimo relativamente 
alla scuola primaria e 
di 10 punti massimo 
relativamente alla 
scuola secondaria. 

Risultati 
nelle 
prove 
invalsi 

Reading-listening Portare la maggior 
parte delle classi a 
risultati in linea con 
quelli regionali 

Compete
nze 
chiave 
europee 

Competenza personale, sociale e 

capacità di imparare a imparare 

Realizzare attività nella 
maggior parte delle 
classi inerenti la 
"competenza 
personale, sociale e 
capacità di imparare a 
imparare" 
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ALTRI OBIETTIVI (PUNTI DI DEBOLEZZA INDICATI NEL RAV)  

Area  Indicatore  Valore obiettivo  

   

Relazione tra: obiettivi triennali, obiettivi di processo, aree di processo  

Area  Obiettivi di processo  

 Risultati 
nelle 
prove 
invalsi 

CURRICOLO-PROGETTAZIONE-VALUTAZIONE: 

1) Revisione del curricolo tenendo conto del quadro di riferimento 

invalsi/indicazioni nazionali 

2) Strutturazione griglie di valutazione delle competenze (anche di 

cittadinanza/competenze europee) 

3) Potenziamento dei dipartimenti disciplinari 

4) Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane 

5) Continuità e orientamento 

 

DAGLI OBIETTIVI DI PROCESSO ALLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO  

OBIETTIVO DI PROCESSO RISULTATI ATTESI REFERENTE/GRUPP
O DI LAVORO 

 1) Revisione del curricolo 

(competenze europee ed 

educazione civica) 

● Verticalità (percorso 

dall'Infanzia alla secondaria 

di primo grado) 

● Progettazione per 

competenze 

Dipartimenti 

disciplinari 

2) Strutturazione griglie di 

valutazione delle 

competenze 

• Realizzazione, utilizzo 

condiviso e analisi dei 

risultati 

Dipartimenti 

disciplinari 

3) Realizzazione e 

somministrazione prove 

comuni 

● Monitoraggio delle 

conoscenze disciplinari e 

delle competenze degli 

studenti 

● Utilizzo di format comuni e 

di modelli comuni di 

elaborazione dei dati 

Dipartimenti 

disciplinari 

4) Potenziamento 

dipartimenti disciplinari 

• Incremento delle attività  Dirigente 

Scolastico 

5) Sviluppo e valorizzazione 

delle risorse umane  

• Piano di formazione 

• Leadership condivisa 

Dirigente 
Scolastico 

 6) Continuità e 

orientamento 

• Definizione completa 
dell’organizzazione delle 
attivita’ di passaggio: open 

Staff 
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day-laboratori-
comunicazione 

 7) Orientamento strategico 

e organizzazione 

● Revisione funzionigramma 

● Monitoraggio progetti in 

relazione al PTOF 

Dirigente Scolastico  

Staff 

    

AZIONI DI MIGLIORAMENTO 
 

REVISIONE CURRICOLO 

ATTIVITÀ PREVISTE  ATTORI CRONOPROGRAMMA 

INSERIMENTO COMPETENZE EUROPEE 
ED EDUCAZIONE CIVICA 

DIPARTIMENTI 
ORIZZONTALI E 
VERTICALI 

22-23 

 

STRUTTURAZIONE GRIGLIE DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE 

ATTIVITÀ PREVISTE  ATTORI CRONOPROGRAMMA 

DEFINIZIONE GRIGLIE PRIMARIA DIPARTIMENTI 
ORIZZONTALI E 
VERTICALI 

22-23 

DEFINIZIONE GRIGLIE SECONDARIA  DIPARTIMENTI 
ORIZZONTALI E 
VERTICALI 

22-23 

 

REALIZZAZIONE E SOMMINISTRAZIONE PROVE COMUNI 
ATTIVITÀ PREVISTE  ATTORI CRONOPROGRAMMA 

REALIZZAZIONE  23-24 

SOMMINISTRAZIONE  23-24 (PROVE FINALI) 

  24-25 (PROVE INTERMEDIE E 
FINALI) 

 

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE (PIANO DELLA 
FORMAZIONE) 

ATTIVITÀ PREVISTE  ATTORI CRONOPROGRAMMA 

INNOVAZIONE METODOLOGICA 
(FLIPPED CLASSROOM) 

 22-23 

VALUTAZIONE PER 
ACCOMPAGNAMENTO ALLA 
REALIZZAZIONE PROVE COMUNI 

 23-24 

RELAZIONI CON FAMIGLIE E 
COLLEGHI (Benessere relazionale) 

 23-24 
24-25 

 INCLUSIONE (HC-DSA-BES)  23-24 
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CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO 

ATTIVITÀ PREVISTE  ATTORI CRONOPROGRAMMA 

 DEFINIZIONE COMPLETA 
DELL’ORGANIZZAZIONE DELLE 
ATTIVITA’ DI PASSAGGIO: 
OPEN DAY-LABORATORI-
COMUNICAZIONE 

DIRIGENTE-STAFF 22-23 

 ATTUAZIONE DELLA 
PROCEDURA 

DOCENTI 
INTERESSATI DELLE 
CLASSI IN 
PASSAGGIO 

23-24 

 

ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE 

ATTIVITÀ PREVISTE  ATTORI CRONOPROGRAMMA 

SVILUPPO DELLA LEADERSHIP 
CONDIVISA 

  

STAFF-DOCENTI-ATA 23-24 

 24-25 

 
 


